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MEHNAT BOZORI VA AHOLI O'SISHI O'RTASIDAGI 

MUVOZANATNI TA'MINLASH MASALALARI 

 

Kurbanov Nodirbek Razzakberdiyevich 

O'zbekiston Respublikasi bank moliya akademiyasi tinglovchisi 

 

Aholi o‘sishi iqtisodiy rivojlanishga ta'sir etuvchi muhim omil hisoblanadi. 

U mehnat bozorlarini, resurs taqsimotini va ijtimoiy dinamikalarni shakllantiradi. 

Jahon aholisining 2050 yilga kelib 9,7 milliardga yetishi kutilayotgan bir paytda, 

siyosatchilar va iqtisodchilarning oldida turgan dolzarb masalardan bir hisoblanadi. 

Aholi o'sishining iqtisodiy rivojlanishga ta'sirini o'rganish, ijobiy va salbiy 

oqibatlarini tahlil qilish hamda samarali siyosat choralariga takliflar ishlab chiqish 

darkor. 

Odatda har qanday mamlakatda yuqori demografik sur’at, aholi soni va 

nikohlarning yuqori tezlikda ortib borishi uning iqtisodiy parametrlariga bosimni 

oshirish bilan birga, ushbu yo‘nalishda qator muammolarni vujudga keltirishi 

mumkin. Demografik jarayonlarning ijtimoiy sohalarga ta’siri tahlil qilinganda, 

ularning deyarli barchasida O‘zbekiston iqtisodiyotining rivojlanishi bilan bog‘liq 

jihatlar ishtirok etganini, ya’ni har qanday ijtimoiy sohalardagi infratuzilmalarni 

yaratish, yanada takomillashtirish birinchi galda aholi soni ortishidan kelib chiqib 

amalga oshirilsada, oxir-oqibat mamlakat iqtisodiyotga ta’siri ko‘zga tashlanadi. 

Dunyoning qator mamlakatlari, birinchi navbatda iqtisodiyoti sust rivojlangan 

davlatlar aholi sonining yuqori sur’atlarda o‘sishi, bunga  teskari proporsional 

tarzda iqtisodiyot rivojlanishi past bo‘lganligi bilan ajralib turadi. Osiyoning 

janubiy, Afrikaning Sahroi Kabirdan janubda joylashgan qator mamlakatlarda ana 

shu jihatlarni ko‘rish mumkin. Lekin bularning barchasiga qaramay, agar mamlakat 

to‘g‘ri va samarali ijtimoiy-iqtisodiy siyosat olib borsa, demografik jarayonlar, 

jumladan, aholi sonining ortishidan ijobiy natija bo‘lishi ham mumkin. 

Bunga misol tariqasida inson kapitalidan samarali foydalanish orqali 

demografik bosimdan ijobiy natija chiqarish mumkin. Ma’lumot uchun, Jahon 
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bankining 192 ta mamlakatda o‘tkazgan tadqiqotlariga ko‘ra, zamonaviy 

iqtisodiyotda jismoniy kapital umumiy boylikning 16 foizini, tabiiy kapital 20 

foizni, inson kapitali esa 64 foizni tashkil etadi. Yaponiya, Germaniya va 

Shvesiyada inson kapitali ulushi 80 foizga yetadi, Rossiyada esa atigi 14 foizni 

tashkil etadi1. Yuqorida qayd etilgan iqtisodiyoti sust rivojlangan mamlakatlarda 

esa undan ham past daraja saqlanib qolmoqda. 

Shu o‘rinda Vetnam (aholisi salkam 100 mln.kishi) va Filippin (salkam 110 

mln.kishi) singari mamlakatlarni misol tariqasida keltirish mumkinki, 

mamlakatlarda aholi soni hamda o‘sish sur’ati yuqoriligi saqlanib qolgan sharoitda 

inson resurslaridan samarali foydalanish borasida ijobiy natijalarga erishishgan. 

Asosiy mexanizmlar sifatida chet elga mehnat resursi “eksport”ini to‘g‘ri yo‘lga 

qo‘ygan holda boshlagan vetnamliklar tez orada ishlab chiqarish va iqtisodiy o‘sish 

sur’atini yuqori darajada oshirishga erishdi. Hozirda ushbu mamlakatlarda jon 

boshiga YaIM 3,5-4 ming AQSh dollarigacha ko‘tarilishiga erishishgan. Bunga 

birinchi galda inson kapitalidan oqilona foydalanish, ta’lim tizimini muvaffaqiyatli 

yo‘lga qo‘yish va eng muhimi to‘g‘ri iqtisodiy rivojlanish yo‘lini tanlaganliklari 

sababchidir. Jumladan, aholining mehnatga layoqatli qatlamini qo‘llab-quvvatlash 

va mehnat bozoridagi islohotlar, ularning daromadlari shakllanishi, uy-joy qurilishi 

va urbanizatsiyaning rivojlanishi, aholining muhandislik-infratuzilma ob’ektlari 

hamda oziq-ovqat ta’minoti borasidagi tahlillar keltiriladi. Garchi iqtisodiyotning 

barcha sohalari aholi soni va o‘sish sur’atiga bog‘liq bo‘lsa-da, davlat budjeti va 

iqtisodiy taraqqiyot bilan bog‘liq yuqoridagi omillar birlamchi tahlil etilishi 

maqsadga muvofiqdir. 

Iqtisodiy va demografik ma'lumotlar Jahon Banki, Birlashgan Millatlar 

Tashkiloti va turli milliy statistik agentliklardan shakllantirib boriladi. Asosiy 

ko'rsatkichlar sifatida Yalpi ichki mahsulot (YaIM) o'sish ko'rsatkichlari, ishga 

joylashish statistikasi va resurs iste'moli ko'rsatkichlari olingan. 

Aholi o'sishi odatda mehnat kuchining ko'payishiga olib keladi. Masalan, 

Efiopiyada yosh va o'sayotgan aholi YIM o'sishiga katta hissa qo'shdi va o'sish 

                                                      
1 https://demografiya.uz/ilmiy-tahliliy-axborotnoma/demografik-jarayonlarning-mamlakat-iqtisodiy-
taraqqiyotiga-ta-siri-2/  
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ko'rsatkichlari yildan-yilga 6% dan oshmoqda. Bu mehnat kuchining kengayishi 

ishlab chiqarishni oshirishga va iqtisodiy rivojlanishni rag'batlantirishga yordam 

beradi. 

1-jadval 

Mehnat resurslari soni2 

Klassifik

ator 

201

3 

20

14 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

20

19 

202

0 

202

1 

202

2 

202

3 

O‘zbekis

ton Respublikasi 

178

14,1 

18

048 

182

76,1 

184

88,9 

186

66,3 

188

29,6 

18

949 

191

58,2 

193

34,9 

195

17,5 

197

39,6 

Qoraqalp

og‘iston 
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996

,6 

10

11,9 
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6,6 
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2,2 
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4,6 
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4,8 

10

63 

107

4,7 

106

6,1 

106

7,6 
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2,6 
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164

1,7 

16

67,9 

169

1,2 

170

9,1 

172

2,2 

173

3,3 

17

41,7 

175

4,8 

174

5,3 

178

0,8 

179

9,6 
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viloyati 

103

5,1 

10

45 

105

5,8 

106

5,4 

107

3,1 

107

7,8 

10

81 

106

7,1 

107

2,3 

107

4,7 
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9,2 
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708

,8 
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3 

734

,7 

746

,1 
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,2 
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,7 

76

4,1 

773

,8 
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,6 791 

799

,4 
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165

4,2 

16

92,5 

172

5,7 

175

8,1 

178

4,6 

180

6,8 
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13,8 

180

9,8 

181

1 

181

3,4 
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,8 
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3,1 
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,3 
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,5 
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5,8 
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,2 

564

,5 
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,6 
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,5 
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148

0 

14

92,5 

151

5 

153

4 
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9,5 
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73,9 
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0,4 
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8,3 
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3,9 

Samarqa
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3,8 
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03,8 
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3,6 
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9,6 
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17,1 
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5,2 
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2 
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4,8 
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0,2 
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53 
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9,2 
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3,9 
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56,9 
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2,2 
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4,6 
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6 

Sirdaryo 448 45 464 470 475 480 48 485 489 487 492

                                                      
2https://api.siat.stat.uz/media/uploads/sdmx/sdmx_data_515.pdf   
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viloyati ,7 6,9 ,2 ,2 ,5 4,5 ,4 ,4 ,2 

Toshkent 

viloyati 

158

9,5 

16

01,9 

160

9,6 

161

7,7 
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3,9 

162

7,2 

16

07,3 

161

5,4 

162

2,5 

161

9,2 
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0,7 
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viloyati 
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7,5 

19

69,5 
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6,5 
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6,4 

203

1,1 
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3,1 

20

52,1 
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9,3 

208

3,9 
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7,8 
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1,7 
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viloyati 
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,2 
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2,2 
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,8 

986

,7 

100

0,6 
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3,4 

10

29,6 
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4,8 

104

7,1 

105

0,9 

106

4,3 

Toshkent 

shahri 

153

7 

15

34,8 

153

4,1 

153

8,2 

154

4,6 

155

4,7 

16

08,2 

175

0,5 

187

7,5 

194

5,6 

199

1,2 

 

O‘zbekistonda mehnat bozorining asosiy indikatorlaridagi o‘zgarishlarga 

e’tibor qaratadigan bo‘lsak, o‘tgan davr mobaynida aholi soni o‘sishiga parallel 

ravishda mehnat resurslari soni ham ortib borgan, biroq ikki baravar kam sur’atda, 

ya’ni yiliga 1-1,2 %dan. Respublika mehnat bozoridagi asosiy o‘zgarishlar sifatida 

xorijga ishlash uchun ketayotganlar sonida katta o‘zgarishlar, shuningdek, 

ishsizlikning ortib borishi (bunda ishsizlikni aniqlash metodikasida Vazirlar 

Mahkamasining 2017-yil 22-dekabrdagi №1011-son qarori tufayli o‘zgarishlar 

bo‘lganligini ham qayd etish lozim), aholining iqtisodiy faollik darajasi ortganini 

qayd etish lozim 

Hukumat tomonidan so‘nggi yillarda mehnat bozorini isloh qilish, ishsiz 

aholini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qator ta’sirchan mexanizmlar ishlab chiqilgan. 

Biroq 2020 yilgi pandemiya natijasida qator sohalar kabi ushbu yo‘nalish ham 

salbiy ta’sirlardan holi bo‘lmadi. Ish o‘rinlarining vaqtincha qisqarishi, davlat 

chegaralarining yopilishi hisobiga mavsumiy migrantlarning faoliyati to‘xtab 

qolishi, asosan norasmiy sektor faoliyat olib boradigan xizmatlar sohasining qator 

yo‘nalishlari (transport, savdo-ovqatlanish va h.k.) to‘xtab qolganligi mamlakatda 

ishsizlar sonining ortishi bilan birga aholi daromadlari qisqardi, umuman olganda 

iqtisodiy barqarorlik xavf ostida qoldi. O‘z vaqtida amalga oshirilgan bir qator 

ijobiy islohotlar, birinchi navbatda aholini mavsumiy va vaqtinchalik ishlarga jalb 

etish, qurilish sohalarini kengaytirish orqali ishlarni ushbu tarmoq xizmatlariga 
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yo‘naltirish, aholini tadbirkorlik va kasb-hunarga o‘qitish, o‘zini o‘zi band qilishga 

rag‘batlantirish kabi choralar mamlakatda iqtisodiy o‘sish sur’atlarining musbat 

ko‘rsatkich bilan yakunlanishiga olib keldi. Ya’ni O‘zbekiston kam sonli 

mamlakatlar qatorida 2020 yil yakuni bo‘yicha iqtisodiy retsessiyadan qutilib, 

ijobiy dinamikani saqlab qoldi. Mamlakatda yosh guruhlaridagi siljishlar natijasida 

mehnatga layoqatli yoshga o‘tayotgan aholi soni bu yuqorida ta’kidlangan 

demografik bosimni ifodalaydi. So‘nggi yillardagi tug‘ilish sur’atining ortib 

borishi, mehnatga layoqatli aholi tarkibida o‘lim va migratsiyaning pasayishi 

natijasida aholi tarkibidagi ushbu qatlam miqdori ham ortib bormoqda. Ayniqsa, 

mehnatga layoqatlilarning ham quyidan (16 yoshdan o‘tayotganlar) ham yuqoridan 

(ayollar – 55, erkaklar 60 yosh) ortib borishi mehnat bozoriga bosimni ish 

o‘rinlarining yetishmasligi, xorijga ishga chiqib ketuvchilar soni ortishiga zamin 

hozirlaydi. 

Agar ishga joylashish aholi o'sishi bilan birga oshmasa, ishssizlik darajasi 

ortishi mumkin. Iordaniya kabi mamlakatlarda yuqori yoshlardagi ishssizlik 

ijtimoiy tartibsizlikni keltirib chiqarmoqda, bu esa iqtisodiy barqarorlikka tahdid 

soladi. Aholi o'sishi va ishga joylashish o'rtasidagi bog'liqlik iqtisodiy 

muammolarni keltirib chiqaradi. 

Aholi o'sishi iqtisodiy rivojlanishga katta ta'sir ko'rsatadi, bu imkoniyatlar 

va muammolarni bir vaqtning o'zida keltirib chiqaradi. Ta'lim, resurslarni 

boshqarish va infratuzilma rivojlantirishga qaratilgan kompleks siyosatlarni qabul 

qilish orqali mamlakatlar o'sayotgan aholining foydalarini qo'lga kiritishi va salbiy 

ta'sirlarini bartaraf etishi mumkin. Barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta'minlash 

uchun muvozanatli yondashuv zarur. 

Kelajakda ushbu dinamik bog'liqlikni o'rganishni davom ettirish, ayniqsa 

iqlim o'zgarishi va texnologik rivojlanishda juda muhimdir. Ushbu omillar aholi 

o'sishi bilan bog’liqligini tushunish samarali siyosatlarni shakllantirish uchun zarur 

bo'ladi. Jahon o’zgaribo'zgarib borayotgan paytda, aholi o'sishining iqtisodiy 

rivojlanishga ijobiy ta'sir ko'rsatishini ta'minlash uchun faol chora-tadbirlarni 

amalga oshirish zarur. 
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