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Annotatsiya: Ushbu magolada yirik va kichik biznesning mamlakatning
Ijtimoiy-igtisodiy samaradorligini oshirishdagi muhim roli yoritilgan. Bu kichik
biznes va xususiy tadbirkorlikning iqgtisodiy, innovatsion va ijtimoiy jihatlarini
qamrab oluvchi turli funksiyalarini ta’kidlaydi. Normativ-huquqiy bazalar,
institutsional shart-sharoitlar va qulay biznes muhiti imperativiga e'tibor
qaratiladi. Magolada global kontekstdagi misollarni o ‘rganish orqali
liberallashtirishni rag ‘batlantirish, eksport faoliyatini rag ‘batlantirish va kichik
biznesni rivojlantirishni qgo ‘llab-quvvatlash muhimligi ta’kidlangan. U biznesning
o'sishiga yordam beradigan, ijtimoiy muammolarni engillashtiradigan va teng
imkoniyatlarni ta'minlaydigan, shu orgali milliy farovonlik va jamiyat
farovonligini ta'minlaydigan muhitlarni himoya gilish bilan yakunlanadi.

Kalit so ‘zlar: Korporativ munosabatlar, kichik biznes, intellektual mulk,soliq

huquaqi, raqgobat va mehnat kodeksi.

Jahon tajribasidan ma’lumki, katta va kichik biznes mamlakatning 1jtimoiy-
iqtisodiy samaradorligini oshirishda muhim o‘ringa ega bo‘lib, amalga
oshiralayotgan ijtimoiy-igtisodiy dasturlarda ham o°‘z aksini topib kelmoqda.
Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sohasi bozor igtisodiyoti instituti sifatida bir
gator funksiyalarni bajaradi, ular orasida umumiy iqgtisodiy, innovatsion, resurs,
ijtimoiy, tashkiliy va boshgalar mavjud.

Normativ va huquqiy asoslar ma’lum bir mamlakat yoki mintagada
tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishni tartibga soluvchi gonunlar, qoidalar va
siyosatlarni anglatadi. Ushbu qoidalar korxonalar uchun adolatli ragobat,
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iste’molchilar huquglarini himoya qilish va jamoat xavfsizligini ta’minlash
doirasida faoliyat yuritish uchun asos yaratadi.

Institutsional sharoitlar tadbirkorlik faoliyatini tartibga soluvchi me’yoriy-
huquqiy hujjatlar va gonunlarni amalga oshirish va amalga oshirish uchun mavjud
tizimlar va tuzilmalarni anglatadi. Bunga davlat organlari, nazorat qiluvchi
organlar, sudlar va tadbirkorlik faoliyatini nazorat giluvchi va nizolarni hal giluvchi
boshqga yuridik institutlar kiradi.

Normativ va huqugiy asoslar mamlakatdan mamlakatga farq giladi va biznes
yuritish qulayligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Korxonalar e’tiborga
olishlari kerak bo‘lgan me’yoriy va huquqiy asoslarning ba’zi misollari:

1. Korporativ munosabatlarning huquqiy asoslari: Kompaniyalarni tashkil
etish va faoliyatini tartibga soluvchi qonunlar va me'yoriy hujjatlar, shu jumladan
aksiyadorlar huquglariga, korporativ boshgaruvga va moliyaviy hisobotlarga
qo‘yiladigan talablar. Mamlakatimizda tijorat tashkilotlari faoliyatini tashkiliy-
huquqiy jihatdan yanada takomillashtirish va zamonaviy korporativ boshgaruv
usullarini joriy etish magsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022
yildagi PQ-415-sonli “Korporativ munosabatlarning huquqiy asoslarini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari”, qarori asos bo‘lib xizmat qilib kelmoqda

2. Mehnat kodeksi: ish beruvchilar va xodimlar o‘rtasidagi munosabatlarni
tartibga soluvchi qonunlar va me'yoriy hujjatlar, shu jumladan mehnat
shartnomalari, ish hagqi, ish vaqti, xodimlarning huquqlari va himoyasi. O‘zbekiston
Respublikasining Mehnat Kodeksi

3. Solig huquqi: soliglarni, shu jumladan yuridik shaxslardan olinadigan
soliglar, daromad solig‘i, qo‘shilgan gqiymat solig‘i va tadbirkorlik sub'ektlaridan
olinadigan boshqga yig‘imlarni to‘lash bilan bog‘liq qonunlar va me'yoriy hujjatlar.

O‘zbekiston respublikasining qonuni. Soliq va budjet siyosatining 2023-yilga
mo‘ljallangan asosiy yo‘nalishlari qabul gilinganligi munosabati bilan o‘zbekiston
respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish
to‘g‘risida

4. Intellektual mulk huquqi: patentlar, tovar belgilari, mualliflik huquqglari va
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tijorat sirlarini o‘z ichiga olgan intellektual mulk huquglarini himoya qiluvchi
gonunlar va qoidalar. O°zbekiston Respublikasi Prezidentining Qarori

Intellektual mulk sohasini yanada rivojlantirishga oid qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida

5. Raqobat to‘g‘risidagi qonun: adolatli raqobatni qo‘llab-quvvatlaydigan va
monopoliya, narxlarni belgilash va adolatsiz savdo amaliyoti kabi ragobatga garshi
amaliyotlarning oldini oluvchi qonunlar va qoidalar. O‘zbekiston Respublikasining
Qonuni Raqobat To‘g‘risida

6. Iste’molchilar huquqglarini  himoya qilish to‘g‘risidagi qonun:
iste’molchilar huqugqlarini himoya qiluvchi va adolatli biznes amaliyotini
ta'minlaydigan gonunlar va qoidalar, jumladan mahsulot xavfsizligi standartlari,
reklama qoidalari va iste’molchilar nizolarini hal qilish mexanizmlari.

Ushbu me’yoriy-huquqiy bazalarning samarali amalga oshirilishini
ta’minlashda institutsional sharoitlar hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Ularga Savdo
vazirligi yoki Mehnat vazirligi kabi me'yoriy hujjatlarni qo‘llash uchun mas'ul
bo‘lgan davlat idoralari, shuningdek, raqobat organlari yoki moliyaviy tartibga
solish organlari kabi mustaqgil organlar kiradi. Ushbu institutlarning samaradorligi,
shaffofligi va samaradorligi biznesni yuritish qulayligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

Bugungi kunda mamlakatimizda biznes faoliyatini erkinlashtirish va biznes
yuritishga alohida e’tibor berilib kelinmogda. Xususan, 2017-2021-yillarda
O‘zbekiston Respublikasining rivojlanish harakatining beshta ustuvor yo‘nalishi
bo‘yicha harakatlar strategiyasining uchinchi yo‘nalishi Iqtisodiyotni rivojlantirish
va liberallashtirishning ustuvor yo‘nalishlarida tarkibiy o‘zgarishlarni
chuqurlashtirish, milliy igtisodiyotning yetakchi tarmoglarini modernizatsiya va
diversifikatsiya qilish hisobiga uning raqobatbardoshligini oshirish bo‘yicha
quyidagilar eksport sohasida asosiy maqgsad gilingan edi: eksport faoliyatini
liberallashtirish va soddalashtirish, eksport tarkibi va geografiyasini diversifikatsiya
qgilish, igtisodiyot tarmoglari va xududlarning eksport xajmini kengaytirish va
safarbar etish.
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Respublikamiz tadbirkorlik subyektlarining tashqi bozorlardagi ishtiroki va
eksport faoliyatini yanada kengaytirish uchun tegishli shart-sharoitlar yaratish
ustuvor vazifalardan hisoblanadi. Ma’lumki, xozirda tashqi bozorlarda keskin
ragobat va davom etayotgan iqtisodiy ingiroz sharoitida emin-erkin eksport
faoliyatini yuritish, yangi bozorlarga kirib borish murakkab masala. Ushbu
vaziyatda, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik o‘zining egiluvchanligi, qiyin
sharoitlarga tezda moslasha olishi bilan eksport faoliyatining dinamikasini
taminlaydi. Shuni inobatga olgan holda, davlatimiz tomonidan tadbirkorlik
subyektlari eksport faoliyatini rivojlantirish uchun ham so‘nggi yillarda keng
ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda.

Jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki, mamlakat iqtisodiyotida tadbirkorlik va
Kichik biznesni rivojlantirish muammolarini aniglamay va ularning yechimlarini
topmay turib, iqtisodiy o°‘sish, ijtimoly muammolarni, aynigsa ishsizlikning oldini
olish, aholi daromadlarini oshirish, iste’mol bozorini maxsulotlar bilan to‘ldirish va
eksportni oshirish kabi muhim vazifalarni amalga oshirib bo‘lmaydi. Yuqoridagi
muammolarni ijobiy hal etgan Yevropa Ittifoqi mamlakatlarida ishlab chigariladigan
yalpi ichki maxsulotning 67 foizidan ko‘prog‘i kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
tarmog ‘ining ulushiga to‘g‘ri keladi.
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