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V3BEKUCTOH TAIIKA CUECATHUIA “IOMIINOK KYUY”JIAH
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AuHoTanusA: Ymby Makonana Y36eKHCTOH TAalIK| CHECATHAA “IOMIIOK Kyd'IaH

doiitanaHUITHUHT alpuM >KUXaTiaapu Oopacuja cy3 IOpUTUIUIIKN Ouinad Oup KaTopaa
“)OMIIIOK Ky4 HUHT MIUIATWIKII COXalapu, UKOOUM Ba calOuil TOMOHJIApU XaKHUAaru
Myaimupauk pukpiaapu 0aéH KUJIUHTaH.

AHHoTanusi: B nanHON crartbe Hapsiay ¢ 0OCYKIEHHEM HEKOTOPBIX ACIEKTOB
WCIIOJIb30BAHUSI «MSTKOM CHJIbD) BO BHEIIHEH MOJMTHKE Y30€KHCTaHa, NPHUBEACHBI
aBTOPCKHE MHEHHS O chepax NMPUMEHEHUS «MATKOW CHIIbD), €€ TMOJIOKHUTEIbHBIX U
OTpULIATEIBHBIX ACIIEKTAaX.

Annotation: This article discusses some aspects of the use of “soft power” in the
foreign policy of Uzbekistan, as well as the author’s opinions on the areas of application
of “soft power”, positive and negative aspects.

Kaawurt cy3aap: FOMIIOK Ky4, 1eTuMHATAIS, JEMapKaIus.

Bbyrynru xankapo cuécar coxacuia “tOMIIOK Kyd’ aTamMacu OMMaBUU axOoopoT
BOCUTANapU/ia, LIYHUHIJEK, CUECATUIYHOCIMK Ba >KaMOATYWJIMK OuWiIaH ajokanap
coXacuaard TypJid MyTaxacCHCIApHMHI Oa€HoTiapuaa Te3-Te3 yupail Oomuiaau.
“IOmiok kyd” wubopacu wmik O6op XX acpuudr 90 iwmapuaa amMepHKaIuK
cuécatmynoc JXozed Heitnunr “Etakum Oynumura maxkym. AMepuka KyApaTUHUHT
y3rapyBuan tabmaru” (Bound to Lead: The Changing Nature of American Power)
acapuia maiino 6ynraH. YHuHr ¢ukpura Kypa, OyryHru KyHJa IOMIIOK Ky4 cuécatu
JTYHEHWHT €TaKud JaBjaT/iapyd 3aMOHABHH TalIKU CUECATUHUHT MyXUM OMIJIJIApHIaH
Oupura ainanu6 ynrypau. Keltmavanuk sca, y Maskyp ¢ukpnapau 2004 itwnna gon

stiiraln “FOMIoK Kyd: skaxoH cuécaruaa MmyBaddakusatra spurmim Bocutacu ~ (“Soft
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Power: The Means to Success in World Politics”) kutobuna siHaza KeHrpoK EpUTno
OepraH.

“IOmmiok kyud” (Soft power) &€ku “IOMINOK XOKHMHUAT  — MaKOypJallHu
aHrjIaTajMral “KaTTUK Kyd JaH Gapkid  YIapoK, HUXTUEPUM HINTHPOK OTHIL,
EKUMTOMIMK Ba KO3UOAJOpPJIMK acocuja HCTAraH HaTWXKajlapra SpHUIIHII
KOOWJIMSITUHY Ha3ap/a TyTaJural CUECU yCysaup.

Kamum 3amonmapman Oepu cuécaT IOpUTHINIA, [Ty KyMJIQJaH TallKH CHUECHUN
daomuaTaa xaM MmyBadPakusaTra SPUIINII YIYH “KaMuu’’ Ba “HIMPUHKYIYA” yCYIUIaH
¢oiinananu® xenuHrad. SIbHU “IOMIIOK Ky4’, UXTHEPUN XapakaTJapHU MaJaHHi
parOaTimanTupuil cuécatu cudatuga Xap JOMM “KATTUK Ky4d~ OwiaH €EHMa-&H
KYJUITaHUJITaH, aMMO y V3UHHUHT yCIyOM Ba paHr-OapaHriuru OuiiaH TyOmaH dapk
KHWJITaH.

Manb6anapra wMypoxaaT Kuiaguran Oyicak, Pum daitnmacydu Ilunepon
TabKuIaranuiek: “MTHCOH KaJp-KUMMaTHHU SHT I0OKOPH Jlapakara KyTapuIilli MyMKHH
Oynran MKkUTa (HAaoNHAT Typu MaBXKYI: KYMOHJOHJIMK €KH TAHUKINM HOTUKIUKIUD.
bupuHuncn aymMaH TaxJAUAMHU KaWTapca, MKKMHYMCH MamJjlakaTla TUHWINK Ba
OapKapOpJIMKHU TabMUHJAUAW. J[aBIaTHUHT TOM MabHOAArd TyJa0-sIIHAIINA YYYyH
“kunnd Ba KanaM UTTU(GOKK” 3apyp’™, SKaHIMIMHK KYpcaTuO YTraH du.

FOMIIOK Ky4YHMHT acocWii Ma3MyHHU JaBJIaTHUHT €KW TAIIKWJIOTHUHT OOIIKa
JaBiaTiap €KW skamoanap OJIUAaru >K03u0acuHU, KaJApUATIApUHU, MaJaHUSITHHU Ba
cu€caTUHU >KOPUIM KWiHil OwiaH OOFIMK. By Kyd opKaiu >kamMoaTdyuiuk (uKpura
TabCUp VYTKA3UII, XaJKapo XaMKOpJHMKKAa OHpUIIMIl €KW MaH(paaTiad ajokaiap
YpHaATUIITa SPULLIAIIAIN.

IOMII0K Ky4YHUHT acocuii MaHOaapu:

1. Mananusar: JlaBmaTHUHT MajaHui >ko3ubacu, amabuET, KWHO, MyCHKa Ba
aHbaHANIAp OpKaIu Tabcup YyTkazumi. Macanan, [NommuByn dunmnapun AKIIHUHT

MaJaHUATH Ba KaAPUATIIAPWHU KCHI' TapKaTalu.

! Tuuepon Mapxk Tymumii. «Peun». B 2-x 1. 1. I-I1. Usn-Bo akanemun nayk CCCP, M., 1962. —C. 30
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2. Cuécuit kampustiap: JleMokpaTus, WHCOH XYKyKJapy Ba KOHYHHUIUIMK KaOu
TaMOWMJUIAP AABJIATHUHT XaJIKapO MalOHIaru OOPYCHHH OITUPAIH.

3. Tamku cuécat: JlaBnaTHUHT OOIIIKa JIaBiaTiap OMIaH XaMKOPJIUKKA Tau€piiuru,
TUHWIMKIIapBap Tamab0ycnapu Ba TymMaHuTap €paaM Kypcatuil (paonustuaa HaMOEH
oynanu.

HOMIIOK Ky4YHUHT amaJjiia KyJJIAaHUJIMIIATa Kelaaurad oycak, oynap:

Xankapo TabIuM: YKyB BH3alapH, YHEBEPCHTETIAp Ba XaIKapo Tanadanap yayH
TabJIUM JACTypJIAPH;

Tamku MananuaT anmamvHyBu: Maganuii ¢pecTuBaiiap, CopT TaaOUpIapu Ba
JUIUIOMATHS OPKAJIM J1aBJiaT OOPYCUHU OLIMPHILL

OMmMaBuii ax00poT BocuTanapu: TeJeBUICHUE, PaJIUO Ba WHTEPHET OPKAJIU
ax00pOT TapKaTUII COXATAPUIUP.

[y ypunaa “HOMIIOK Kyy HUHT ad3a/UTHKIaApUra TyxTald YTHII JJO3UM, SIHHU:

Xapouil kydra €K MKTUCOAMI CaHKIMsUIapra HucOaTaH KaMpOK MOJIMSBUM Ba
VOKTUMOMI Xapaxat Tajad 3Taju;

TuHWIMK Ba ¥3apo TYNIYHUIITHU parOaTIaHTUPaAIH,

JlaBIaTHUHT XaJIKapo oOpYCHUHU OmMpUO, Y30K MyaIaTiu MaHdaaTiapra Xxu3Mar
KHJIA]IH.

AMmo “FOMIok kyu” KyHuaara Oup KaTop KaMYMJIMKJIAPra xam fra:

bupunyuoan, FOMIIOK Ky4 TAbCUPUHM YIUaIl KUIHH.

Uxkunuyuoan, y Xap 10uM XaM Te3 HaTHXa OepMaiu.

Yyunuuoan, MIOHYIMIIMK UYKOJICA, TABCUP KyUCU3TIaHAIM.

IOxopunarnnapaan kenu6 unkuaaauran oyica, “FOmmox kya” (Soft Power) — Oy
KYJIpaTHH KyJIra KUPUTUII €KW MAKCaATa SPHUIINII YIyH XapOui Kyd €KU UKTUCOIUN
Ta3MMK dMac, 0aaKyu MaJlaHui, axJIOKUil, CUECUI KapusaTiaap Ba Y3 TabCUP JOUPACUHU
KO3M0AM TIAKJIAa KeHrautupuin ycynuaup. by TymryHua xankapo cuécaria MyxXum
axaMmusTra sra Ba JaBiaTiap, TAIKAJIOTIAp XaM/ia XaTTo Maxciap y3 MandaaTiapuHu
€U YUYH KYJUIAHWIAIU.

IOmmok kyd — Oy Hadakar uXTUEpuid Xapakariap Y4YyH WMKOHHUSTIAD Ba

UMTHUERNAP, OAIKY YBTUOOPHHM KAJIO KHJIauraH Ba OOIIKA UIITUPOKYMIIAP TOMOHU]IAH
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amasra OIIUPWIATUTaH WHCTUTYTIAp, ME30HIap Ba Koujanap Makmyuaup. bynmai
ME30HJIap, MHCTUTYTIAp Ba Ty3WJIMajap IOMIIOK Ky9HHHT aKpajaMac SXJIUT TH3UMUHU
TaIIKWI ATHO, yJIap acocaH y4Ta acoOCHi MaHOaapra: Mamiakam MaoaHusmu 64 YHUHe
bowkanap yuyH oHco3UOANU MOMOHIAPU, MABLAYM OUpP MAMIAKAMHUHZ Y32a1ap
MOMOHUOAH KAOY KUTUH2AH CUECULI KAOPUAMAAPU MUSUMU, Jle2UMUM 0ed MONnuicau 6a
axOKUll KOUuoanapea acoCcianean mawku cuécam mooenuea TassHAU.

byryarn kynra kemu0® Xalkapo MYHOCA0ATJIApHUHT CYOBEKTH XHCOOJIaHTaH
nesipau O6apya gaBiatiap “OMIIOK Kyd’ cuécatuaH (oiJaTaHuIITa HHTIIAO Kelau.
AMMO, yHH XaMMa xaM OMp XWJia Ba camapaiu KyJutaid onmaiau. Macanan, Portland-
PR xankapo TamkKwiOTH TOMOHHMAAH TYypiud MAMIAKATIAPHUHT “FOMIIOK Ky4
dakTopunan GoHgATAHUIITN JOMMUM paBHUINAA TaaKUK 3THO OOpHUIMO, yJIapHHUHT
peiiTuHTU >bI0H KuinmHaau. The soft power index ? peiitunrmpa ¢axarruna 30 Ta
JaBiaT KaMpab onauHTaH O0Viuo0, ynap ¥3 Tamku cuécatua “toMIIoK Ky4 JaH y €k Oy
mraxiaa camapainu doinanannb Kemaam.

BuzHMHT MamakaTUMu3 Xycycuja 3ca, XO3UPru BakKTIa V36ekncronna daon
TalIKU cuécaT IOPTU3UI, MUHTAKaBUW Ba TJ1I00aJI MHTErpalus kapaéHiapuaa UIITHPOK
ATUII TEHJEHIMSICH Kydan® Oopmokma. ‘“2017-2021 #unnapaa V36ekucTon
PecniyOnukacuHyu  pUBOKJIAHTUPUIIHUHT  O€mTa YCTyBOp HyHanmumuM Oyinya
Xapakarnap crparteruscu HUHT 5.2. Uykyp Vinanras, y3apo maHdaaTiu Ba amalui
TAIIKM ~ CcHECAT  COXACHAArW YCTYBOp HYHAIMIUIap  OaHmuma: Yzbexucmow
Pecnyonukacunune  xankapo Hy@ysunu —mycmaxkamaaui,  Mamiakamoa — oaud
bopunaémean UCIOXOMAAP MYEPUCUOA IHCAXOH XAMACAMUAMUSA XOAUC axXOOpom
emKka3uw KabW KuXatTiaap MyCcTaxKamiiad KYHWIUIIA Ma3Kyp COXaH! HaKaaap 10J3apo
AKAHJIMTUIAH JlajoJiaT 6epau.

Illyaunraex, Y36ekucton Pecny6mmkacn Ipesmpentnnmar 2017 iimn 18
STHBap1aru “Y36eKUCTOH PecnybnukacuHUHT XOpHKAAru JTUTUIOMATHK

BaKoJIaTXOHAJapu (HaOJIMATUHM SIHA/Ia TAaKOMUJUIAIITUPHUINTA JOWP KYIIUMYa 4Yopa-

2 The soft power index. https://softpower30.com/
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taaOupnap Tyrpucuna’tu Kapopu, 2019 i#un 15 nHoaOpmarm “Musnatiapapo
MyHOcabaTIap coxacunaa Y30eKHUCTOH Pecry6iunKacH AaBliaT CHECATH KOHIICIIHACH
XaMma OYTYHIM KyHJa KEHI MyXOKaMa KWIMHAETTraH “Y30eKHCTOHHMHI XalIKapo
MalIoHlard WKOOWHA HUMIDKMHM MyCTaxkamulall KOHIIEHIUsicH Jouuxacu Kaou
MEBEPUN-XYKYKUN Xy>KoKaTiaap Oy Oopajia anoxuaa axaMusT KacO aTaju.

V36eKknCTOH  Xalkapo MyHocabaTnapia “IOMIIOK Kyd” OMHIMHH KYyJuiaif
OJIMOKJAaMHM €KY KYIIJIalli YIyH HUMajlapra YbTHO0p Oepuliin kepak? AeraH caBojuiapra
»aBo0 Oepuill OyTyHTH KyHJa 10a3apOauruda KoJaMokaa. Maskyp xosataa oup HedTa
KUXatTiapra aJoxuaa YTHOO0p KapaTHIll 3apyp, MacalaH:

1. “FOMImIoK Ky4” cu€caTUHU KYJJIAaMOKYHM OYJIraH UIITHPOKYU SHT aBBAJIO YHUHT
reorpaduk derapaiapuHu (rjao0an €KM MUHTAKaBUW) Oenruiad OJMINKA JIO3UM.
V36eKNCTORHUHT HINTHHA PUBOKIIAHKII ifyTHTra KMPraH MamyIakaT cudaTuaa yHHHT
“IOMIIIOK Ky4~ MakoHH anbatrta Oy — Mapkaszuit Ocué MuHTaKacu OyJIuIIN MyKappap.
V36exucron Mapkasuit Ocué MHHTAKACHAA XAMKOPJIHK Ba OMPIAIITHPYBYHIHK
Bazu(anapuHu Y3 3MMMAcura OJUIIM OJMIIM 3apyp. byHra, »Hr asBajo,
V36exucronnnar Mapkasuii OcHEHHUHT reorpaduk MapKa3u/a sKOIIAIITAHIMTH XaM/Ia
Oapua OelTa JaBjaT OWjIaH Yyerapajapra 3Tajiurd kKabu oMuwuiap acoc 0ynu0 xu3mar
KAJIaId. DHIWIMKIA Y30eKUCTOH CUECHIA paxOapusaTH oyiuaa Oapya TypAard derapa
MyaMMOJIApUHU XaJl STUII (JeTUMHUTAIUS Ba JIeMapKallys) Macajaiapu Xam TypuOIu.
Kenaxak/a sca, 6eBocuta Y36eKUCTOH Tamab0oycy Ounan Gonuianran Mapkasuit Ocué
JaBiaT paxOapIapuHUHT MaciiaxaT yupalryBiapu Oy 6opaja camapair BOCUTa OYIIHIIN
MyMKUH. Maskyp ‘“‘macnaxar yypallyBJIapW HH SIKMH KeJa)XkakJa TOM MabHOJAru
VHTETpALMsBHi yiomIMara aiinaHtTupum HadakaT Y30eKHCTOHHHHT, Oalku OyTyH
MUHTaKaHUHT reocuécuii MmaHdaaTiapura Tyjia MOC KeJaIH.

2. Y36eKUCTOHHUHT CYHITH MWJUIapAa amajira OLIMPAETraH MUHTAKABUN TallKU
cuécatuaa AGroHUCTOH (AaKTOPU MyXUM YpHH drajuiaérraHu 6apyara mabiaym. 2018
Wun mapt ovmga TomkeHT maxpuaa AQFOHHCTOH MyamMMoJiapura OarvIIaHTaH
“TuH4IMK >kapa€HU XaBPCHU3IMK cOXacuaa XAMKOPJIUK Ba MUHTAKABUN IIEPUKIUK
MaB3yCHIard Xajakapo koHdepeHrus tamkwt dtunuimu, 2019 fiumauar 7-10 aBrycr

kyniaapu Tomkentna “Tonubon” Xapakatu pax0Oapuaru OusiaH MyBadakUSTIN YTraH
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My30Kapanap (GUKpuMU3 ganwuaup. Maskyp cuécuit xapaéuinap AQFOHUCTOH
Macanmacura Taainykiau Poccuss  Oomumnmrumarn  “MockBa  dopmatugaru’”
MaciaxarianryB Ba Xutoi tamadoycu ounat ty3uwiras “IIXT+AdroHncTon” MynoKoT
rypyxura MyKoOOWJ MIakijard y30eKk JUIUIOMATHSICUHUHT IOTyFH cudartuiga
6axoJalMMU3 MyMKHH. Y30€KHCTOHHMHT AQFOHHCTOHHM IKTHMOMI-MKTHCOIMH
TUKJIAI >kapaéHugard ¢Gaos UIITHPOKHU, TabJIMM Ba MAJaHUAT coXallapujaru
XaMKODJIMK® YHMHT MMHDKUTA XaM MKOOMH TabCUp YTKa3MOKAA. DHIMIMKIA 5Ca
V36eKkncTon AQFOHHCTOH/Ia THHUWINK Ba 6apKapopiUK ypHaThil, yHu Mapkasuii Ocué
MHTETpaIsIBUi opOUTacura TOpTUIIA OOII POIHU Y3UTa OJIUIIH JIO3UM.

3. MabiiyMKH, “tOMIIOK Ky4~ cUEcaThaa MUAJUIAT Ba THJI (PAaKTOPH KATTa aXaMHITIa
sra. bu3z ¥30ek Tuin, yHUHT 00# JIEKCUKOJIOTHSACH Ba KOPITYCH XaKuJ1a KYIl raupamMus.
Xo3upaa 3ca Ma3Kyp oMuwiiaH oigananuil gaBpu kenau. CTaTUCTUK MabllyMOTIapra
kypa y30exnap AdroHucToHna 3 MUUIMOHTA SIKMH, TOXXHUKUCTOHHIA 1,3 MUIUIMOH,
Kuprusucronna 918 munrnan 3uén, Kozorucrtonna 576 munr, Typkmanuctonaa 250
MUHTJIaH OPTHK HaapHW TaIIKWI 3Taqu. Y306eKk Tnin Y30eKkucToH Ba AQFrOHHCTOHIA
pacMuii MakoMra 3ra 0yIica, MUHTAaKaHUHT OOIIIKA JIaBJiaTiapu/ia MaxalIuid axaMusiTra
ara.

bab3u 6up cababnapra kypa 6U3 Ma3Kyp MIJIJIATAOILIAPUMU3 OUIIaH aJoKaTapHU
y3ub Kyiauk. byryn aca, ymap OwiaH MaJaHui ajoKaJapHU MycTaxkKamuiail, y30eK
TUJIMHU YPraHuIl Ba KEHTPOK TapFUO KUIMII OOpacuaaru UIUIapHU Ky4au TUPHIL 3apyp.
by Oopanma erakum paBiatiap Taxpubacuman (macanaH, [epmanussHunr ['éte
uHCTUTYTH, @panHuusHuHr “AnbsHc @pance3”, PoccussHunr ‘“Pycckuii Mup” kabu
MPOEKTIIApU) YHYMIHM (POTaTIaHUII JIOZUM.

Xynoca ypHua antaguran 0yicak, “roMIIOK Kyd~ BOCHUTAJIapH Ba CUECUN UMUK
Oy, SHI aBBaJo, MamJlaKaT MKTUCOJWN, WKTUMOMN Ba CUECUM KOOWIUSTUHHHT OUP

KHCMH, KyJla MyXUM, JeKUH ¢akat Oup kucmu xoisoc. Camoxusar 3ca dakaT pam3uid

32017 simnga CypxoHaapé BUIOATHHUHT Tepmu3 TyMaHuaa adFoH €nUIapyu TabINM OJIAIIHATA
MYJDKaJUIaHTaH YpTa-Maxcyc YKyB MyaccacacH (aosusT OoruiaraH.
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KYPHHHILUIAP/A 3MAC, GAJKH peal BOKEHIHK/[A aKC STHIIH JIO3UM. Y 36eKHCTOH “IOMIIIOK
Ky4~ acocHjia ¥3 MUHTaKaBUi CUECATUHU IOPUTHUIIH aCOCH]IA, MUKH CUEcaTHia XaM TyO
JIEMOKpaTHK MCIIOXOTIApHUA amaira OLIUpPHUILN 3apypaTu ro3ara yukMmokiaa. [ly ca6ao,
pecnyOnuka ¥3  WKTUMOWK-CHECHHA THU3UMHAA TOM MabHOAATH JIEMOKPATHUK
KAIPUATIIADHA YKOPUM 3Ta OJICATMHA MHWHTAKABUW ETAKYWIMK MAaKOMHUIa SPUIIHIIH

MYMKHH.
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