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Maktabgacha yoshdagi bolalarni mehnatga o‘rgatish juda muhim, chunki bu yoshda 

bolalar hali o‘zining asosiy bilim va ko‘nikmalarini shakllantira boshlaydilar. 

Maktabgacha ta'lim jarayonida bolalarga mehnat faoliyatining asosiy tushunchalari va 

mehnatga hurmat tuyg‘usi shakllantiriladi. Bu yoshdagi bolalarni mehnatga o‘rgatishning 

asosiy maqsadi – ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshirish, mas'uliyatni his qilishni 

o‘rgatish va jamoada ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishdir. 

Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun mehnatga o‘rgatishning asosiy usullari: 

1. Oddiy uy ishlari va kichik mehnat faoliyatlari: Maktabgacha yoshdagi bolalarga uy 

ishlarini bajarishga yordam berish orqali mehnatga bo‘lgan qiziqish uyg‘otish mumkin. 

Masalan, o‘zlarining o‘yinchoqlarini yig‘ish, o‘rindiqlarga o‘tirish uchun joy tayyorlash 

yoki o‘simliklarni sug‘orish kabi oddiy vazifalar berish. 

2. Jamoa ishlarini o‘rgatish: Bolalarga jamoada ishlashni o‘rgatish juda muhim. 

Maktabgacha yoshdagi bolalar kichik guruhlarda ishlashni o‘rganishlari kerak. Bunda, 

ular birgalikda maqsadga erishish uchun yordam berish va mas'uliyatni bo‘lishishni 

o‘rganadilar. 

3. O‘yinlar orqali mehnatga o‘rgatish: O‘yin faoliyati – bu maktabgacha yoshdagi 

bolalarning dunyoqarashini shakllantiradigan eng samarali vositalardan biridir. O‘yinlar 



 pedagoglar.org 

  

64-son 1–to’plam Dekabr  2024                                                         Sahifa:  205 

yordamida bolalarga mehnatning turli tomonlari, mas'uliyat va intizom haqida tushuncha 

berilishi mumkin. 

4. Mehnat faoliyatining turli ko‘rinishlari bilan tanishtirish: Bolalarga turli kasblar va 

mehnat faoliyatlari haqida tushunchalar berilishi kerak. Masalan, maishiy texnika 

ishlatish, bog‘dorchilik yoki hatto hayvonlarga g‘amxo‘rlik qilish orqali ular mehnatning 

nafaqat odamlar, balki tabiat bilan bog‘liqligini tushunishlari mumkin. 

5. Mehnat va tabiatni sevishga o‘rgatish: Bolalarni tabiatni asrab-avaylash va 

mehnatning ahamiyatini tushunishga o‘rgatish juda muhim. Ular tabiatni sevish, 

o‘simliklarga g‘amxo‘rlik qilish, hayvonlarga yordam berish orqali mehnatning nafaqat 

iqtisodiy, balki axloqiy ahamiyatini ham anglashadi. 

6. O‘z-o‘zini parvarishlash va shaxsiy gigiyena: Bolalarni o‘z-o‘zini parvarishlashga 

o‘rgatish ham mehnatga tayyorlanishning bir qismi hisoblanadi. O‘zlarining gigiyena 

talablariga rioya qilish va tartib-intizomni o‘rganish bolalarga mas'uliyatli yondashuvni 

rivojlantiradi. 

Mehnatga o‘rgatishning afzalliklari: 

1. Mas'uliyat hissi: Bolalar o‘z ishlarini vaqtida bajarish orqali mas'uliyatni his 

qilishni boshlaydilar. Bu, o‘z navbatida, ularda jiddiylikni rivojlantiradi. 

2. Mustaqillik: Bolalar o‘z ishlarini bajarish orqali mustaqil bo‘lishni o‘rganadilar. 

Bu ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi. 

3. Ijtimoiy ko‘nikmalar: Mehnatga o‘rgatish orqali bolalar o‘zaro yordam ko‘rsatish 

va boshqalar bilan hamkorlik qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradilar. 

4. Mehnatni qadrlash: Maktabgacha yoshdagi bolalar mehnatga hurmat va qadrlash 

tuyg‘usini shakllantiradilar, bu esa ularning kelajakda mehnatsevar va mas'uliyatli 

shaxslar bo‘lishlariga yordam beradi. 

Xulosa qilib aytganda, maktabgacha yoshdagi bolalarni mehnatga o‘rgatish, 

ularning shaxsiyatini rivojlantirish, jamiyatda to‘g‘ri o‘rin tutishlarini ta'minlash va 

kelajakda muvaffaqiyatli insonlar bo‘lishlari uchun zarurdir. Ularni mehnat bilan 

tanishtirish va uni qadrli qilishga o‘rgatish, nafaqat ijtimoiy, balki axloqiy jihatdan ham 

muhim ahamiyatga ega. 
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