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Миллий ижтимoий суғуртa тизимини шaкллaнтириш мурaккaб жaрaён 

бўлиб, у тaбиий рaвишдa иш ҳaқи, сoлиқ тизими, ижтимоий сиёсaт вa мeҳнaт 

бoзoри ҳoлaти, амалдаги дeмoгрaфик вaзият вa унинг истиқбoли билaн бoғлиқ 

бўлaди. Муаллиф фикрига кўра ижтимoий суғуртa тизимини шaкллaниши 

қaтoр oмиллaр, яъни пeнсия вa бoшқa суғуртa тўлoвлaрини тарифи, 

хoдимлaрни дaвoлaш вa сoғлoмлaштириш бўйичa хизмaтлaр сифaти вa ҳaжми 

билaн бoғлaнмaс экaн, мaмлaкaтдa сaмaрaли ижтимoий ҳимoя тизимини 

шакллантириш мураккаб кечади. 

Ижтимoий хaтaрлaрни суғуртa қилиш ҳaр бир муaйян дaврдa тўплaнгaн 

мaблaғлар ҳaжми суғуртaлoвчилaр oлгaн мaжбуриятлaргa мoс кeлaди. 

Тўлoвлaр бeрилaдигaн нaфaқa билaн тушумлaр нисбaтидaн oшиб кeтиши 

мумкин эмaс. Ижтимoий хaтaрлaрни суғуртaлaш нaзaрияси вa унинг aсoсидa 

ўрнaтилaдигaн қoнун-қoидaлaр eтaрли дaрaжaдa aниқлик билaн қaндaй бир 

мaртaлик тўлoвлaр ёки дaврий тўлoвлaр aмaлгa oширилиши мумкинлигини 

aниқлaш имкoнини бeрaди. 
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1-рaсм. Ижтимоий суғуртанинг шакллари1 

1-расм маълумотларидан кўришим мумкинки, ижтимоий суғурта 

шаклларини туркумларга бўлинади. Ижтимоий суғурта тизимидан амалга 

ошириладиган пенсия суғуртаси (ёшга доир пенсия ва нафақа, боқувчисини 

йўқотганлик бўйича пенсия ва нафақа, ногиронлик бўйича пенсия ва нафақа), 

тиббий суғурта, ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касаллигидан 

суғурталаш, вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик нафақаси (касаллик бўйича 

оналик, бола парвариши), ишсиздик нафақалари доимий тарзда ушбу қатлам 

вакилларини ижтимоий ҳимосини таъминлаб келмоқда.  

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Олиб борилган тадқиқотлар натижасида муаллиф томонидан тайёрланган. 
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1-жадвал  

2019-2023 йилларда давлат ижтимоий суғуртаси бўйича айрим турдаги 

ижтимоий нафақалар миқдори ва ўзгариши (млн.сўм)2 

 

№ Кўрсаткичлар 2019 

йил 

2020 

йил 

2021 

йил 

2022 йил 2023 йил 

1.  Дафн этиш учун нафақа 87618,7 101171,3 132400,0 139200,0 145142,0 

2.  Бола туғилгани учун 

бир марталик нафақа 
189,9 239,0 337,8 369,9 395,7 

3.  Ҳомиладорлик ва 

туғиш учун нафақа 

(бюджет ташкилотлари 

учун) 

263896,6 238992,5 342917,3 385000,0 428730,0 

4.  Кам таъминланган 

оилаларга нафақа 
80145,8 162172,0 212297,1 367517,7 521792,3 

5.  14 ёшгача болалари 

бўлган кам 

таъминланган 

оилаларга нафақа 

297525,0 441671,0 649503,0 1277220,8 2042032.4 

 

Юқорида келтирилган жадвал маълумотларидан кўриш мумкинки, 2019-

2023 йиллар давомида ижтимоий суғурта маблағлари ҳисобидан бериладиган 

нафақаларнинг миқдори ошиб бориш тенденциясига эга. Дафн маросими учун 

нафақа 2019 йилда 87618,7 млн.сўмни ташкил этган бўлса, 2023 йилга келиб, 

бу кўрсаткич 145142,0 млн.сўмни ташкил этди. Таҳлил қилганимизда ушбу 

нафақа миқдори 2023 йилда 1,6 баробарга ошганини кўришимиз мумкин. Бола 

туғилгани учун бир марталик нафақа 2018 йилда 189,9 млн.сўмни, 2023 йилда 

эса 395,7 млн.сўмни ташкил этган. Ушбу нафақанинг 2023 йилда 2,1 баробарга 

ўсган. Дафн маросими ва бола туғилганда бериладиган нафақаларни 2020 

йилдан бошлаб маҳаллий бюджет харажатлари таркибига киритилган. Бюджет 

ташкилотларида ишловчи оналарга бериладиган ҳомиладорлик ва туғиш учун 

бериладиган нафақалар миқдори 2019 йилда 2263896,6 млн.сўмни, 2023 йилда 

эса 428730,0 млн.сўмни ташкил этган. Бу фақатгина бюджет ташкилотларида 

 
2 Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиёт ва молия вазирлиги маълумотлари асосида муаллиф томонидан 

тайёрланган. 
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ишловчи оналар учун берилган. Хусусий секторда ишлаётган оналар учун эса 

бу нафақа тўланмаган. Хусусий секторда ишлаётган аёлларни ижтимоий-

иқтисодий жиҳатдан қўллаб-қувватлаш мақсадида 2022 йил учун давлат 

бюджетидан 200,0 млрд.сўм субсидия тўлаб бериш учун ажратилди. Кам 

таъминланган оилалар учун ажратиладиган нафақа 2019 йилда 80145,8 

млн.сўмни ташкил этган бўлса, 2023 йилга келиб эса 521792,3 млн.сўмни 

ташкил этмоқда. Ушбу нафақа тури 2023 йилда 7,4 баробарга ошган. 14 ёшгача 

болалари бўлган кам таъминланган оилаларга нафақалар 2019 йилда 294666,8 

млн.сўмни, 2023 йилда эса 2042032.4 млн.сўмни ташкил этмоқда. 2023 йилда 

бу кўрсаткич 6,5 баробарга ошганини кўрсатмоқда. Аҳолини камбағалликдан 

чиқариш бўйича ишлаб чиқилаётган чора-тадбирлар ўз самарасани бермоқда. 

Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича олиб борилаётган оқилона 

сиёсатнинг ёрқин ифодасини кўришимиз мумкин.   

Ижтимоий суғурта тизими орқали амалга ошириладиган ёшга доир 

нафақалари аҳолининг 38 фоизга яқини ва 65 ёшдан ошган қарияларнинг 85 

фоизини қамраб олмоқда. Камбағал оилаларни моддий ёрдам билан қабраб 

олиш даражаси 29 фоизни ташкил этмоқда. Олиб борилган тадқиқот 

натижаларимизга кўра камбағал деб топилган хар учта шахслардан биттаси 

хар қандай ижтимоий ёрдамларни олмоқда. Пандемия ҳолатида, 

мамлакатимизда Cовид-19 таъсирида вужудга келиши мумкин бўлган 

иқтисодий хавф-хатарларни олдини олиш мақсадида бир қатор ижтимоий 

ҳимоя чора-тадбирлари қабул қилинмоқда. 

Соғлиқни сақлаш тизимидаги қўшимча харажатларни қоплаш ва 

ишсизликнинг ўсишига қарши курашиш учун қўшимча ресурслар билан 

биргаликда аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича қатор тадбирларни 

кенгайтириб, айниқса кичик ва микрофирмаларга солиқ имтиёзлари 

берилиши, ижтимоий ҳимояга муҳтож фуқароларни иш билан банд қилганда 

ижтимоий солиқ суммаларини қайтариб бериш каби давлат дастурлари ишлаб 

келмоқда.  Пандемия даври бошлангандан ҳозирга қадар ҳукуматнинг ўндан 

ортиқ фармон ва қарорлари қабул қилинди ҳамда аҳоли турмуш даражасини 
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яхшилашга, иқтисодиётига қарийб 30 триллион сўм ёки ялпи ички 

маҳсулотнинг 5,9 фоизи миқдорида маблағлар ажратилди. 
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