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SIHT'A JABPJIA XOP3AM BUIOSITUT A BYJTAH 9bTHBOP

YpIV mapux gpaxyrememu oexanu mapux ¢haniapu HomM300u

Omaoex Illuxoe

Annomauus: Ywby maxonaoa Y3bexucmon Pecnybnuxacu Ilpesudenmu
LI Mup3uéesnune 2016-2020 tiurnapoacu Xopazm unosamuea Kuiearn maupu@iapu
oasomuoazu UCMUKOOLIU pexcanap 6a YIapHuHe amanea OWUPUIULUL, UCTOXOMIAPHUHS
AHCAMUAM 8a XAJK XAEMUoa y3 macousunu monaémeanu, XapaKxamiap cmpamezusicu-
HUHZ Xaémea MHCOpUll SMUNUWU MYMAHAAD MUcoaudazu gaxkmuap opkaiu épumud
bepunaou.

Kanum cy3znap: Xopasm eunoamu, mawipugh, Xxapaxkamiap cmpamecusicu,
ucnoxomaap, beuwt mauaboyc, UCmuKOoLIU coxanrap

Annomayun: B cmamve oceeweHvbl nepcnekmusHvle NiaHbl NPUHAMblE 8 X00e
susuma Illpesuoenma Y36exucmana L. Mupsuéesa ¢ Xopesmckyro oonracmo 6 2016-
2020 2o00ax, a makdce ux peanuzayus, a UMEHHO MO, YMO pedopmbl HAXOOAM
ompasiceHue 6 JHCU3HU obwecmea u ar0oet, peanusayus cmpameuu Oeucmseull Ha
npumepe KOHKpemmuwix )aKkmos oCyuecmeisiemvlx 8 pauoHax.

Kntouesvie cnoea: Xopesmckas obnacme, eusum, cmpamezusi Oelcmeutl,
pegopmbl, nAMb UHUYUAMUE, NEPCNEKMUBHbLE HANPABNIEHUS.

Annotation: This article devoted to the perspective plans of the President of
Uzbekistan Sh. Mirziyoyev during his visit to Khorezm region in 2016-2020 and their
implementation, the fact that the reforms are reflected in society and the people, the
implementation of the action strategy through the facts of districts.
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“2017 #iun 27-28 saBapugary Xopa3M BUJIOSTHIA TaIpyu(Pu JaBOMUIA TTPE3UICHT
HI.Mupsuée IlpesunentHUHr Xank KaOyiaxoHacn Xopa3M BWIOATH OYIHMH,
PecniyOnuka WXTUCOCHAIITUPUITAH KapAHOJOTHS MapKa3MHUHT XOpa3M BUJIOSITH
¢bunmanu, TomkeHT THOOUET akazemMusicu Yprand (Gpuivaiu KIMHUKACH, KypuiaéTran
OxyH06000 x0Mbe MacKuIH, “MeH-runan’” padpukacy, YNKUHIWIAPHU KalTa WIILTAII
3aBOAM JoMMXacu OwjaH TaHWINraH >4’ [2]. XuBa mIaxpura TeMHp HYJ KypHIl Ba
AJICKTpOIOe3/IIap KaTHOBU OwmiaH Oup Karopaa “Adpocuéd” Te3ropap moe3aiapu
épaamMuga XOpUXK Ba Y3UMHU3HHUHT IOPT TYPUCTIAPUHHU TAIIMIIHU TAIIKWAJ KAJIUII
TyFpucuaa takiaug xkuputau. Tanukiu xoHanna Komumxon OTaHuE30B TaBaLTyAH-
HuHT 100 WMIIMTUHU HUIIOHJAIT TaKIM(UHUA KUPUTAWA Ba KYyN YTMail MIOHH OMUAA
oyrok xohu3HuHT Tabappyk 100 iumiuk canacu TanTaHanu HuIonIanu. 2017 v 14-
15 okTsa0pna BWIOATIAArM MXKTUMOUKW-UKTHCOIUN PUBOXKIIAHUII OWJIAH TAHMIIIUII,
UCcTUKOONAarn BazudanapHu Oenrmiam Makcaauaarda capapu JTaBOMUJA SHTH
TabMUPJIAHTAH YPpraHd Xajakapo a’ponopTy OWJIaH TaHUIIIU Ba YHUHT KEITYCHIAru
(aoUATHHA TAKOMUJUTAIITUPUII OYiinya KypcaTMmanap Oepraiau. Yprand TyMaHUAaru
FoitOy xummorura kapamuu 4,5 ra epna Oapmno »tuiarad Uymobon MaccuBUaaru
3aMOHABHH JJOMHMXAJIap acoCH1a Kypuirad 64 Ta yitnap 6vnad Tanumuiy Baktuaa 3600
Hadap ogamIapHUHT Xa€TH 0aTaMOM SIHTUJIAaHTAaHWHU KYpuO xypcana 0ynau. Maxasna-
na Xopa3M apXUTEKTypacH acocuja Kaja KyTapran “JIycTiuk yiln~ Xajakka Xu3mar
KWWK OuiiaH Oupra MaJaHUSAT MapKasura aujaHWIIM Kepakiurura bTHOOP
KapaTraHiu.

Typusm — pgapomal, SHIM WIOYM YPUHIAPH, MaMJIAKaTUMU3ra KylInM4a
WHBECTUIMSIIAD KUPUTHI, WIIYA YPUHJIAPH SpaTUIl MaHOAaW JKaHJIWTU 1yOXacus.
XuBa maxpura tampudu BakTHaa [IpeswpeHTra TypusM Ba YHUHT HCTHUKOOJIApH
XaKuga MabIyMoTiap Oepwimu Ba “XaB(cu3 TypusM~ JOMMXACH TaKIUM STUIIH.
[Taxapuunr Amup Temyp kydacuaa OpaHUMUTMK UIIOUIApMOHJIAP WHBECTUIIUSICH Ba
kymaruga Oapmo stunaérran 3 KaBamiu “DapoBOH” MEXMOHXOHACH KypPWIIUIIHIA

oynmu. “IlaxymaBon Maxmyn” wmakOapacuHu 3uépar Kuiagu xamiaa [llepro3uiixoH

www.pedagoglar.org 32-to’plam 1-qism lyun 2024

172


http://www.pedagoglar.org/

Ta'limda ragamli texnologiyalarni tadbiq etishning zamonaviy tendensiyalari va rivojlanish omillari

Majipacacu Ba My3eWMHHM KYy3aaH keuupau. HypynmaGoit capoit maxxmyacuja OyiaraH
BaKTH/a Ma3Kyp TaApUXHUil ONHOHM 3aMOH Tajabiapu acocH1a KaliTa TAbMHPJIAII Ba YHTA
TYpPUCTIApPHU Kala0 STUII TYFPUCHUIATU TOMIIUPUKIAPHUHT Oa’KapUIUIIU KapacHU
OwiaH KU3uKau. Maxxmya TapkuOu1a MEXMOHXOHA, pecTopaH, Kadysuiap yiiu, rajaepes,
ampurearp, XyHapMaHIJIap KyprasMacu TAIIKWI STUITaH. XOPa3MIIUK MKOIAKOP
Xynoitoepran JlesonoB XX acp Oolmaa oJiraH cypatiiapy Ba WIK KHHO acapiiapy Ha-
momum KummHMoKAa. [Ipesuaent 1. Mup3uée Oy cadapru tampudu 1aBomuga XvuBa
Tymanugaru ‘“‘PaxumOepran xoxu AHBap” XYKaluUTuAa BUIOAT (QepMep Ba JEXKOH
XYKamukiapyu BakKwiiapu OuWiiaH ydpainlyB BakKTHJAa TOMOPKaJaH camapalid
doliganaHum, KymmMMya OHKUHJIAP OHKHUII XHUCOOUTa MaxCyJIOT ETUIITUPHUII Ba
JapoMaJiJIapHUA OIIMPHUII MaHOATApUHU Ky4aWTUPHUII XaKuaaru Gukpiaapu OuinaH xam
yprokiaamranauiap. [Ipesunent XopasM BWIOATHAA CYFOPHUILI TapMOKJIApH, XyCyCaH
Tomicoka MarucTpan KaHalyd THU3UMUHHU PEKOHCTPYKIUS KWIMII HILJIapu OWIaH
tanuuu. [yaunraek, “Xazopacn” 3pKUH UKTUCOAUNA 30HACH (AOJUSATHUHM SHAJA
PUBOMIIAHTHpUII Xakuaa tonmupuriap oepau. [pesuaent I.MupsuéeBaunr 2018
vun 29-30 wosiOpmarm XopasMm Bujiositura cadapu JaBOMHUIA aBBAITK Tampudaa
OeNruiaHraH pekanap KaHlad amanira OIMpuiIaéTraHd OujlaH TaHUIIAH. XyCYCaH,
WKKH vun MmykagaaMm [11oBoT TymaHHn1a sSSHTM TEXHOJIOTMK UMKOHMsATHAapra sra “Uztex”
KOMITAHUSJIAp TypyXura KUpyBUM KOPXOHA TAIIKWJI 3THII Ba MaXaJUIMA aXOJWHU U
OWIIaH TabMHHJIALI FO3aCHIAH TOMIIMPHKIAP OCpUIraHIM. YTraH AaBpia WIrapu
MaBXKyJl OYJraH KOpXOHa HEru3ujia WIFOP TEXHOJOTUsUIap OWIaH KUXO03JaHTaH,
MMHIIaH OPTHUK HII YPHUTA 3ra TYKMMAadWJIMK KOPXOHACH MINra Tyupwian. Jlonnxa
KuiiMaTt 65 MJTH. gosiap 6yarad KopxoHa (aoausTH UKKKM OOCKUY/IA TAILIKKWII STUIN.
2017 #unpma amanra omupuiarad aacTiabku Oockuuna Wramusauar “Jlonatm”™
KOMITaHUsICHIa UI1ad yukapuiarad 528 ta Ba »xopuii dumza stHa 512 Ta manrok TYKUII
JACTrOXHY Xapu1 KWiInHad. Yoy nactroxiap bytok bpuranusaunr “Maritex Industrial
LLP” xommaHuscu TOMOHHIAH KenTupud YypHatunau. Typnau Ymyamparu aémiap,

spKakiap Ba Oojanap naimnokjiapyu Uiuiad YMKapuiaaaurad KopxoHaja iwiira 70 MiH.
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Ky, kuiiMatn 30 MIIH. JOJUIapiIuK Malmnok Taiépnam KyBBatura sra. Kymima
KOpXOHaJa WIuIad YUKapuIl KapaCHW TYJIWK WHHOBAIMOH TEXHOJOTHSIIAD acOCHa
oomkapunaan. 2017 #wmmga xopxoHama 5,7 MWUIMApA CYMIIMK MaxCyJoOT HILTa0
qyuKapuinO, nuku 6o3opra wyHantupuiaau. 2018 wimgan TYna KyBBaT OWIaH WILIai
Oomularad KOpXoHaJia OKTAOph oin Xonatura kypa 12,5 miH. xyt naitnok Tykuimo,
3,85 muH. npommapiauk Maxcyior AKII, Poccus, MonmoBa, YkpanHa kaOu Katop
MaMmJakatiapra skcnopT KuiauHau. KopxoHana aiiHM KyHAa MaWNoK, COYMK KaOu
TYKUMAYUINK MaxCyJOTJIADUHUHT SHTH MOJCJUIAPUHU  Y3JIAIITUPUIL Ba JKCIOPT
XKMHUHM omupuin 0Yitnda uin o1 6opmokaa. Yoy Tampud gaBomuaa pecnyOanka
npe3uicHTUra XopasM BWJIOSATHAA TYKUMAUUIUK CAaHOATUHU PHUBOXKJIAHTUPHII,
“DererlopTextile” MUYX ToMonuman “Xazopaci’ 3pKHH UKTHCOJIUM 30HACH XYIyAH1a
€HTUJI CAaHOAT Ma)KMYyacH Talkui 3tull, [IIoBOT TymaHua apasiaiil Ba maxTa Ui-KajiaBa
nnu1ad yukapui Oyiuya sstHru iurupyB gadpukacu Kypuill, Y prany maxpuaa “Textile
finance Horezm” MUK TomoHu1aH Tali€p TPUKOTAXK MaXCyJIOTIapH UILIA0 YUKAPHIILI,
Towmkent Bunositu [lapkent tymanuaa “Uztex 3apkeHT’ caHATOPUICUHU Oaprio 3TUIIT
Joluxanapu XaKkujaa MabJiyMoT Oepuiau. [Ipe3neHT eHruia caHoaT TApMOFUHU KaJlal
PUBOKJIAHTUPHIL, MAaXCyJIOT JKCIOPTUHU KEHTaUTUpHUII, KylluM4a JIapoMaj
MaHOaJlapy Ba UIII )KOMUHU KYTTAUTUPUII F03acUIaH 3apyp Kypcarmanap 6epau. [1loBot
tymanuaaru ‘‘Katqal’ateks” kymmma kopxoHacu Xyayauaa XopasM BWIOATHHU
PUBOXJIQHTHUPHUIITAa JOUP HKTUCOAMM JIOMUXAJIAPp TaKAUMOTH XaM YTKa3WJIJIH.
[Ipe3ueHTUMU3 SIHTU WHBECTULIMS JIOMMXalapH, pecypciap, HWIUIa0 YHKapHIL
00BEKTIIapH, HApXJIap, TPAHCIOPT-TOTUCTUKA UMKOHHUATIAPU XaKUa XOPIKIUKIIApTa
KYTIPOK MabJIyMOT O€pHill, IOpPTUMHU3 CapMOSBUHN CAJOXUITH XaKuja WHBECTOpJapaa
KYTIPOK KU3WUKHUII YWFOTHIN JIOSUMIIMTUHU TabKuanagwiap. Manaisusauar “Serba
Dinamik Group” xommanuscu Bure-npesuneHTn [lanmenapan Ilamauangpan
“Xazopacn” SpKMH WKTHUCOAMM 30HACH XyAyIuJa KayCTHK COJa WIILIa0 YHUKaApHII
3aBOJM 0ApIIO ATUII HHBECTHIIMS JJOMUXAaCHHH TakauM dTau. Kutimatu 250 MutH. goimap

oynran govnxa 100% KoMmaHUs HMHBECTULMICH XUCOOMJIAH amajra OIIUPHUIaIHN.

www.pedagoglar.org 32-to’plam 1-qism lyun 2024

174


http://www.pedagoglar.org/

Ta'limda ragamli texnologiyalarni tadbiq etishning zamonaviy tendensiyalari va rivojlanish omillari

KopxoHna umira tymray, Wuimra 33 MAHT TOHHA KayCTHUK cojia Ba 30 MUHT TOHHA XJIOp
Mu1ad YUKApUII UMKOHUATH spatunaau. 150 Ta umr YpHU oymiaauradH KOpXOHazaa
Hunma 35 MITH. I0JUTapIuK MaxCyJoT MIutad YuKapuino, TYIUK SKCIOPT KUJTHHUIIN
pex)analTUPUITAH. V36exucronuar  Maraii3ns, Cayguss ~ Apabucrtonu,
TypKMaHHCTOHIAr¥ SIYMXOHAJIApU Cabi-XapakaTiapu OWiaH BWJIOSTra Karop
XOPWKUM WHBECTUIINSA JIOWUXAJIapu 0IM0 KeIUHAU. XycycaH, Manani3usiiad KaHaoaaT
MaxCyJIoTJIapHu, THOOMI KOCMETOJIOTHS XHU3MaTIapy KYpCcaTHIIl SCTETUK MapKa3u OUMIIL,
Tal€p TYKMMAYWIVMK Ba KHMIUIOK XYXKaJUK MaxCyJOTIapy dKCIOPT KWIHII K03acUIaH
Ooup Karop wunuap KuiuHau. [lpesuaeHT BujosATAa KyE€ll NaHEUIapu HIuiad
yukapuiHy Tamkua 3tum, “GMO‘zbekiston” AXK Xopasm BwioatH ¢uauanuga
“Damas” Ba “Labo” aproMoOwmiapu unuiad YWKapuil KyBBATJIAPUHU OIIUPHIIL,
“V3aprocanoar” AXK TomoHmmaH IIMTHAaK Imaxpuiaa 3aMOHABMH HCCHKXOHA Gaprio
ATHUI, KUYUK OM3HEC CYOBEKTJIApUHM KYIIa0-KyBBaTjiall UCTHUKOOJUIApU, BUIIOSATIA
WHHOBAIIMOH TEXHOIAPK TAIIKWJ ATUII JOWUXanapy OUilaH XaM TaHUIIHUO, YIapHU Te3
BAKTJApAa amaira OLIMPUII, WII YPUHJIAPUHU KYMAUTHUPHUII, SKCIOPT XAKMUHU
OLIMPHUII I03acHAaH Kypcarma Ba TaBcusuiap Oepau. 30 HosiOpp kyHU IlpesupeHt
VYpranu-Xusa maxapiiapu ypracuaaru 33 KM. sSSHTM TEMUP WYJIIHU OYM Ba MyXTallam
BOK3aJl XaMJla YHUHT aTpoduaard uHPpacTpykTypa OusiaH TaHUIIIU. XUBa MIaxpuaa
SHTY KypHWJIaJuraH MEXMOHXOHaJap, KYHrujaodap Mackanmnap, “Muankanba” aTpodunu
00OJOHNAIITHPHUIL, UCTUPOXAT OOFU Oaprio STHI TYFPUCHAA TETUIILIA KypcaTMasap
O0epau. Ilpe3uneHT maxapaaru UNak4dwivK (Gadpukacu uILIapu OWjaH KU3UKIU Ba
IOKOpY TEXHOJIOTHSUTH HILIA0 YMKAPHIIHUA KOPHUM JITHINIA OUp KaTop maciiaxaTiap
Oepau. Buiositia MTaKYMJIMKHY PUBOKIIAHTUPUII UCTUKOOJIMHY TaAbMUHJIAIIIA XUTOMH,
Brernam Ba Manaiizus mamiakaTiapu Taxpubacumaad GoigamaHUITHN TabKHIJIA M.
Tabuuiiku GynapHuur Gapu SIHTH Y30eKHCTOH aBpHaard XopasM BHJIOSTUIATU
IOKCAJIMIIITIApAaH XucoOiaHau. YMyMaH ojiranjia, npesuaeHtTumus L. Mup3uéeBHunr
Xopa3M BUJIOATHTA KUJITaH Xap Oup Tampudu Xopa3m BUIOATUHHUHT Xap OUp coxacuaa

TapaKKUETTa, I0pT 000JOHYMIIUTUTA XU3MAT KUIMOK/IA.
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