Ta'limda ragamli texnologiyalarni tadbiq etishning zamonaviy tendensiyalari va rivojlanish omillari
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Igtisodiyotda eng keng targalgan atamalardan biri bu "mehnat" tushunchasidir.
Ularga o'zlarining intellektual va psixofizik fazilatlari tufayli xizmatlar yoki moddiy

mahsulotlar ishlab chigarishi mumkin bo'lgan odamlar kiradi. Boshgacha qilib aytganda,
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bu shtat aholisining iqtisodiyotda band bo'lgan yoki unda ishtirok etmaydigan, lekin
ishlashga godir gismidir. Inson resurslarini boshqarish yo‘nalishidagi mamlakatimizda
mavjud strategiyani o‘rganish nuqtai nazaridan o‘zim tomonimdan olib borilgan
izlanishlarni bayon etadigan bo‘lsam, dastlab bu boradagi normativ-huquqgiy asos
sifatida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 5-oktabrdagi ‘“Raqamli
O‘zbekiston — 2030 strategiyasini tasdiglash va uni samarali amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6079-sonli Farmonini olish mumkin. Sababi ushbu farmonda
inson kapitalini rivojlantirish, shu jumladan, ixtisoslashgan ta’limni rivojlantirish hamda
IT-sohasidagi kasblarni ommalashtirish, IT-korxonalar uchun institutsional sharoitlarni
yaxshilash va ma’muriy to‘siqlarni kamaytirish, mamlakatimizda ragamli iqtisodiyotni
faol rivojlantirish, barcha tarmoqlar va sohalarda, eng avvalo, davlat boshgaruvi, ta’lim,
sog‘ligni saglash va qishloq xo‘jaligida zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini keng joriy etish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar amalga oshirish
ustuvor vazifalar sifatida belgilangan. Farmon orqali “Ragamli O‘zbekiston — 2030”
strategiyasi tasdiqlangan bo‘lib, unda iqtisodiyot tarmoglari, ijtimoiy soha va davlat
boshqgaruvi tizimining jadal ragamli rivojlanishini ta’minlash, shu jumladan elektron
davlat xizmatlarini ko‘rsatish mexanizmlarini yanada takomillashtirish, O‘zbekiston
Respublikasining ragamli igtisodiyot va elektron hukumatni rivojlantirishning strategik
magqsadlari, ustuvor yo‘nalishlari hamda o‘rta va uzoq muddatli istigbolli vazifalari
belgilangandir. Shuningdek, ushbu strategiya BMTning Bargaror rivojlanish magsadlari
va Elektron hukumatni rivojlantirish reytingida belgilangan ustuvor vazifalardan kelib
chiqib, ragamli texnologiyalarni yanada keng joriy etish uchun asos bo‘lib xizmat qiladi.

Ko'rib chigilayotgan tushuncha mamlakat va mintaga miqyosida, milliy
igtisodiyotning alohida tarmog'ida yoki ma'lum bir professional guruh chegaralarida
go'llaniladi. Shu bilan birga igtisodda yana bir tushuncha go'llaniladi. Bular "inson
resurslari”. Bu atama bir 0z boshgacha semantik yuk va mazmunga ega. Inson resurslari
har ganday tashkilotning asosiy boyligi sifatida tushuniladi. Bundan tashqari, uning

gullab-yashnashi fagat har bir xodimning manfaatlarini hisobga olgan holda
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foydalanilganda mumkin bo'ladi. Axir, ichidabu atama odamlarning shaxsiy-psixologik
va ijtimoiy-madaniy xususiyatlarini o'z ichiga oladi. Zamonaviy menejmentni
rivojlantirish har bir shaxsning ishlab chigarish jarayonlaridagi tobora ortib borayotgan
rolini tan olmasdan turib mumkin emas. Texnologik innovatsiyalar sezilarli darajada
tezlashayotgan, raqobat kuchayib borayotgan va iqtisodiyot globallashib borayotgan
hozirgi sharoitda tashkilot faoliyati samaradorligini oshirishning asosiy manbai
xodimlarning tadbirkorlik va ijodiy qobiliyatlari, malakasi va bilimlari hisoblanadi

O'tgan asrning 50-60-yillarida kadrlar boshgaruvi vujudga keldi. Shu bilan birga,
xodim mehnat funktsiyalarini bajaradigan shaxs sifatida emas, balki mehnat
munosabatlarining sub'ekti, har ganday tashkilotning ichki muhitining faol elementi
sifatida garala boshlandi. Xuddi shu davrda yangi kontseptsiya paydo bo'ldi. U "inson
kapitali" mavjudligini tasdigladi. Bu meros va orttirilgan fazilatlarning butun majmuasi
edi (ta'lim, ish joyida olingan bilimlar),sog'liq va xizmatlar va tovarlar ishlab chigarish
uchun ishlatilishi mumkin bo'lgan boshga komponentlar.

Vagt o'tishi bilan yanada sig'imli kontseptsiya paydo bo'ldi. Korxona xodimlari
0'ziga xos xususiyatlarga ega kadrlar sifatida baholana boshladilar, chunki:

-Odamlar aqlli. Shuning uchun ularning har ganday tashqi ta'sirga (yoki nazoratga)
munosabati mexanik emas, balki hissiy jihatdan mazmunli.

Odamlar aql-zakovati tufayli doimo takomillashishga va rivojlanishga godir. Va bu
nafagat har ganday tashkilot, balki jamiyat uchun samaradorlik ko'rsatkichlari
o'sishining eng uzoq muddatli va muhim manbaidir.

Odamlar o'zlari uchun muayyan faoliyat turini tanlaydilar. Bu sanoat yoki noishlab
chigarish, jismoniy yoki aqliy bo'lishi mumkin. Shu bilan birga, ularning barchasi o'z
oldiga anig magsadlar go'ygan.

Ammo odamlarning bilim va qobiliyatlari, kasbiy mahorati va malakasi ular
o‘rtasida notekis tagsimlangan. Shuning uchun har bir xodim qayta tayyorlash va doimiy

o‘qitish, shuningdek, uning ish motivatsiyasini qo‘llab-quvvatlashga muhtoj.
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Odamlarni boshqgarish tashkilotni boshgarishning eng muhim sohalaridan biridir.
Axir, har ganday kompaniyaning xodimlari uning eng muhim resursidir. Aynan ular
yordamida yangi mahsulotlar yaratiladi, mablag‘lar jamg‘ariladi va foydalaniladi,
yakuniy mahsulot sifati nazorat gilinadi. Shu bilan birga, boshga rezervlardan fargli
o'larog, xodimlarning tashabbusi va imkoniyatlari cheksizdir. Inson resurslarini
boshgarishning turli usullari ishlab chigilgan. Bu menejer mehnat jamoasi faoliyatini,
shu jumladan individual ijrochilarni boshgaradigan texnika va usullar, natijada
belgilangan vazifalarni hal gilishga imkon beradi. Bundan tashqgari, inson resurslarini
boshqarishning barcha usullari iqtisod qonunlarini amalda qo‘llash vositalaridir.
Shuning uchun ularni o'rganish va go'llash menejerning vazifalarni bajarishga hissa
go'shadigan xodimlarga nisbatan barcha garorlarini amaliy asoslashda muhim rol
o'ynaydi;kompaniya uchun ustuvor vazifalar.

Inson resurslarini boshqgarish to'rtta taktik funksiyaga ega:

-Xodimlar bilan ta'minlash.

-Xodimlarni o'gitish va rivojlantirish.

-Motivatsiyani boshqarish.

-Texnik xizmatlar.

Kadrlar ta’minotiga potentsial xodimlarni intervyu, ilovalar, tarmogqlar va
boshgalar orgali ishga tanlash va yollashni o'z ichiga oladi. O'rgatish va rivojlantirish
malakali xodimlarni uzluksiz rivojlantirish jarayonidagi navbatdagi qgadamdir.
Motivatsiya xodimlarning yugori mahsuldorligini ta'minlash kaliti hisoblanadi. Bu
funksiya ishchilarga berilgan imtiyozlar, faoliyatni baholash va mukofotlarni o'z ichiga
olishi mumkin. Oxirgi funksiya - xizmat ko’rsatish - ularning sadogatini va tashkilotga

sodigligini saglashni 0'z ichiga oladi.
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